
NAME |

ALTER | 

ABTEILUNG | 

POSITION |

IM UNTERNEHMEN SEIT |   

Ich bin ein
Symbolbild.

KURZBIOGRAFIE | 

MIT DIVERSITÄT 
VERBINDE ICH

HOBBIES UND INTERESSEN

DAS BRAUCHE ICH, 
UM MICH WOHLZUFÜHLEN

DAS BRAUCHE ICH, 
UM GUTE ARBEIT ZU MACHEN

DAS NERVT MICH IN
BEZUG AUF DIVERSITÄT

DAS MOTIVIERT MICH

DAS MACHT MIR SORGEN 
IN BEZUG AUF DIVERSITÄT
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