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Ich bin ein Symbolbild.

« Anna erh&lt die Zusage

e Sie bekommt Infos zum ersten
Tag (Zeit, Ort, Kontakt)

« Sie bereitet sich vor

« aufgeregt

GEFUHLE « neugierig
o etwas unsicher
= « Lange Wartezeit auf
STOR- FAN Infos
MOMENTE £-2 . ynklare Kommunikation
o viele offene Fragen

 Empfang & BegriBung

o Kennenlernen des Teams

o Uberblick: Unternehmen,
Werte, Produkte

« Einrichtung von Laptop,
Accounts, Tools

o willkommen

o erleichtert

e positiv
tberwaltigt

« zu viele Informationen
auf einmal

o technische Probleme

« niemand hat Zeit

« Einarbeitung in Aufgaben
und Prozesse

e 1:1 mit Fihrungskraft

« Zugang zu wichtigen
Informationen & Tools

o fokussiert

. * motiviert

"\ e manchmal
tberfordert

« unklare Prozesse

e schwer, Informationen
zu finden

o Tools/Zugange fehlen

<>
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PERSONA | Anna, 28, neue Mitarbeiterin im Marketing

« Ubernchme erster eigener
Projekte

o Feedback erhalten

o Kontakte im Unternehmen
aufbauen

. zugehérig
motiviert

?%o

« wenig Feedback
I,l\\ « unklare Prioritaten
£-23 , schwer, passende

Kontakte zu finden

= ZIEL | Sich schnell zurechtfinden, Ankommen und einen Mehrwert leisten

ANKOMMEN
& MEHRWERT SCHAFFEN

o — -

o Sicherheit in Rolle und Prozessen

« Eigene Ideen einbringen

o Beitrag zum Team- und Unternehmens-
erfolg leisten

« angekommen
o stolz
o erfillt

« Erwartungen nicht erfillt
/M ¢ keine Entwicklungs-
£-2  moglichkeiten sichtbar
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c/o Ecosia
GerichtstraBe 23
Hof 4, Aufgang 4

13347 Berlin

Diese Vorlage ist Teil von ,Diversity Thinking. Anleitung fur
eine feministische Arbeitskultur”, ISBN 978-3-949598-28-9.

Dort findest du auch weiterfihrende Informationen und
Begriffserklarungen.
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